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Stod och
utbildning

Att satta I6n ar inte helt enkelt. Be att fa
stéd och verktyg fran din arbetsgivare.
Du kan ocksa ga en utbildning i I6neséatt-
ning och i hur du haller [onesamtal.

Tydlig:
l()nekl iterier

Det ar viktigt att Ionekriterierna ar latta
att forsta, kopplade till féretagets verk-
samhet och val kdnda bland medarbetar-
na. Tydliga lIonekriterier underlattar en
objektiv I6nesattning. Se ocksa 6ver om
I6nepolicyn och I6nekriterierna innehal-
ler helt kdnsneutrala skrivningar.

[Lonesamtal
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gynnar jam-
stallda loner

Vid ett [onesamtal tydliggors samban-
det mellan [6n och prestation. Studier?
har visat att Ionesamtalet bidrar till att
minska lonegapet mellan kvinnor och
man da lénesamtalet motverkar sa kall-
lad statistisk diskriminering.

Lon vid
foraldraledighet

Medarbetare som ar foraldralediga ska
inga i l6nerevisionen pa samma satt som
ovriga medarbetare och ha [onesamtal
aven under foraldraledigheten. Lone-
utvecklingen ska bedémas som om de
hade arbetat och kopplas till tidigare
prestationer.

Olika forhand-
lingsstrategier

Flera studier® visar att man och kvinnor
har olika forvantningar pa 16n och att
man ofta har en mer proaktiv forhand-
lingsstrategi. Som chef ar det viktigt att
du &r medveten om detta och later dina
medarbetares kompetens och prestation
styra lonesattningen, &ven om en medar-
betare begar lagre |0n an sina kollegor.

Din egen
forhandlings
strategl

Som chef bér du ocksa vara medveten
om din egen férhandlingsstrategi nar
du forhandlar med dina medarbetare.
Bemoéter du dina anstéllda pa samma
satt? Ar beddmningen av méns respek-
tive kvinnors prestationer och resultat
helt neutral?

2 Se t.ex. Regner och Grankvist 2014. Akademikernas lokala loneprocesser.
3 Se t.ex. Civilekonomerna 2013. Varfor tjanar kvinnor mindre an méan?

En jamstalld
arbetsplats
en attraktiv
arbetsplats

En jamstalld arbetsplats bidrar till farre
missnojda medarbetare, battre arbets-
klimat och lockar till sig fler duktiga
medarbetare. Kom ihag att |6nen ar ett
viktigt styrinstrument for att fa en opti-
mal verksamhet.

Vad gor Civilekonomerna?

® Lonestatistik for ekonomer.
Civilekonomernas lonestatistik
innehaller [6ner fér dver 14000
ekonomer. Pa var hemsida kan du ta
reda pa hur du ligger till i forhallande
till andra ekonomer med samma
befattning, titel, examensar mm.

® Arbetsrattslig hjalp. | forbundets
medlemsjour far du arbetsrattslig
radgivning och svar pa fragor om lon.

@ Kollektivavtalspart. Ett av malen i
avtalsforhandlingarna 2016 ar att verka
for jamstalld I6nesattning.

® Rapporter och paverkansarbete.
Forbundet gor undersokningar om
I6neskillnader mellan konen, hur
foraldraledighet paverkar vara
medlemmars karridrer mm. Genom att
synliggora loneskillnaderna bland
ekonomer och debattera fragan i olika
sammanhang vill vi paskynda
utvecklingen mot jamstallda I6ner.

® Seminarier. Civilekonomerna
arrangerar regelbundet forelasningar
kring loneférhandling samt seminarier
med olika teman kring jamstalldhet.




